
 

Приложение к письму 

От __________ № ____ 

 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
о вакантных должностях в администрации муниципального образования 

Киреевский район 

 

Юридический адрес организации: Тульская область, г. Киреевск, ул. Титова, 

дом 4 

 

Режим работы: понедельник - четверг с 9.00 до 18.00, пятница с 9.00 до 17.00, 

обеденный перерыв: 13.00 – 13.48 

 

№ 

п/п 

Вакансия Квалификационные  

требования 

 

1 

 

Советник  

главы администрации 

 

Образование высшее (специалитет, магистратура), 

стаж работы по специальности, направлению 

подготовки не менее 2 лет. 

Дополнительные вопросы при прохождении 

индивидуального собеседования 

 

2 Начальник отдела по 

гражданской обороне 

и охране окружающей 

среды 

Образование высшее (специалитет, магистратура), 

стаж работы по специальности, направлению 

подготовки не менее 2 лет. 

Дополнительные вопросы при прохождении 

индивидуального собеседования 

3 Начальник сектора 

благоустройства 

управления 

муниципального 

хозяйства 

Образование высшее (специалитет, магистратура), 

стаж работы по специальности, направлению 

подготовки не менее 2 лет. 

Дополнительные вопросы при прохождении 

индивидуального собеседования 

4 Заместитель 

председателя комитета 

имущественных и 

земельных отношений 

Образование высшее (специалитет, магистратура), 

стаж работы по специальности, направлению 

подготовки не менее 2 лет. 

Дополнительные вопросы при прохождении 

индивидуального собеседования 

 



5 

 

Консультант комитета  

имущественных и 

земельных отношений 

 

Образование высшее,  (бакалавриат) по 

специальности: дополнительные вопросы при 

прохождении индивидуального собеседования 

6 Консультант отдела 

строительства 

Образование высшее,  (бакалавриат) по 

специальности: дополнительные вопросы при 

прохождении индивидуального собеседования 

7 Консультант отдела 

казначейского 

исполнения бюджета 

 

(бакалавриат) по специальности: бухгалтерский 

учет, финансы и кредит 

8 Консультант отдела по 

учету и отчетности 

финансового 

управления 

(бакалавриат) по специальности: бухгалтерский 

учет, финансы и кредит 

9 Главный специалист 

отдела 

муниципального и 

административно-

технического контроля 

Образование: средне-профессиональное, 

дополнительные вопросы при прохождении 

индивидуального собеседования 

10 Главный специалист 

отдела внутреннего 

финансового контроля 

Образование среднее-профессиональное, по 

специальности: бухгалтерский учет, финансы и 

кредит, юриспруденция   

11 Главный референт 

бюджетного отдела 

финансового 

управления 

Образование высшее,  (бакалавриат) по 

специальности: бухгалтерский учет, финансы и 

кредит, экономика 

12 Главный специалист 

отдела организации 

закупок 

Образование: средне-профессиональное, 

дополнительные вопросы при прохождении 

индивидуального собеседования 

13 Главный референт 

отдела строительства 

управления 

муниципального 

хозяйства 

Образование высшее,  (бакалавриат) по 

специальности: дополнительные вопросы при 

прохождении индивидуального собеседования 

14 Референт 1 категории 

отдела дорожного 

хозяйства управления 

Образование: средне-профессиональное, 

дополнительные вопросы при прохождении 

индивидуального собеседования 



муниципального 

хозяйства 

15 Референт 1 категории 

комитета по 

образованию 

Образование: средне-профессиональное, 

дополнительные вопросы при прохождении 

индивидуального собеседования 

16 Референт 1 категории 

сектора 

благоустройства 

управления 

муниципального 

хозяйства 

Образование: средне-профессиональное, 

дополнительные вопросы при прохождении 

индивидуального собеседования 

17 Референт 1 категории 

(секретное 

делопроизводство) 

Образование: средне-профессиональное, 

дополнительные вопросы при прохождении 

индивидуального собеседования 

 

Заработная плата сотрудников администрации устанавливается ежемесячно и 

индивидуально в зависимости от эффективности и результативности служебной 

деятельности. 

По всем возникающим вопросам обращаться по телефону: 8 (48754) 6-11-64 

 

 
 

 


