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Приложение

утвЕрж.щно
прика:tом Тульского филиала
Финуниверситета
от /t tl иt, Jф

о кафедре Тульского фплиала Фпнуниверситета

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о кафедре Тульскою фшrиаrrа Финуниверситета
(да.,,lее - кафедра) определяет цель, осЕовные задачи, функции, состав, структуру,
права, обязаrrности кафедры, порядок организации ее деятельЕости и
взаимодействия со структурными подразделениrIми филиагrа и Финансового
университета, а также стороЕними организациJтми.

1.2, Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным
законом от 29.|2.2012 М 273-ФЗ <Об образовiшии в Российской Федерации>,
Порядком орг€lнизации и осуществления образовательной деятельности по
образовательньш прогрalмм€lм высшего образования прогр€lп.tм€lп.l бакалавриата,
програNrма},r специЕUIитета, программам магистратуры, утвержденным приказом
Минобрнауки России от 06.04.2021' ЛЬ 245, другими нормативными правовыми
актами, реглаý{ентирующими деятельность образовательньIх организаций вьтсшего
образования, уставом Финансового университета и другими локаJIьными
нормативными акт€lI\,rи Финуниверситета (далее -локЕuIьЕые нормативные акты).

l.З. В Тульском фtтtиале Финуниверситета кафедра является структурным
подрЕвделением филиапа.

1.4. Кафедра явJuIется основным подршделеЕием, объединяющим
специ€rлистов определенной отрасли науки, осуществляющим учебную и 1"rебно-
методическую деятельность по образовательным программап/r высшего образования,
воспитательную рабоry с обr{ающимися, а TaIoKe на)п{ную и экспертЕо-
аналитическую деятельЕость по ЕаправлеЕиям наl"rной деятельности, отрiDкенным
в ее названии.

1.5. Кафедра создается, переименовывается, реорганизуется и ликвидируется
приказом Финансового университета.

1.6. Кафедра осуществляет свою деятельность в соответствии с
законодательством Российской Федерации в области образования, нормативными
правовыми актами Минобрнауки России, уставом Финансового университета,
Правилами внутреннего 1рудового распорядка, решениями коллегиальньж органов
управления филиыlа и Финансового университета, настоящим Положением и
другими локаJIьными нормативными актами.

1.7. Кафедру возглавляет заведующий кафедрой, назначаемый приказом
директора Тульского филиала Финуниверситета. Назначению на должность
заведlrощего кафедрой предшествует проведение процедуры выборов в

ПОЛОЖЕНИЕ
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соответствии с локаJIьIiыми нормативными актами,

1.8. Коорлинацию И контроль деятельности кафедры филиала осуществляет

директор филиала.
.щиректор филиапа вправе предлагать кандидатуры на замещение долхности

,чч.дуБщ..о кчфелроr. '" "'

1.9. Кафедра имеет собственную интернет-страницу на корпоративном портале

(сайте) филиа.тrа, созданную в соответствии с порядком, установленным в

Финансовом университете, И обеспечиваюrцую представление актуальной

информации о деятельности кафедры. Кафедра так же может иметь собственную

ивтернет-страницу в социальных сетях для распространения информации среди

целевых групп Еаселения.

2. Щель и задачи кафедры

2.1. Щелью деятельности кафедры явJIяется подготовка
высококвЕuIифицированных бакалавров, специалистов, магистров., обладаrощих
теоретическими и прикJIадными знаниями и компетенциJтми, соответствующими
современным требованиям рынка труда и перспективЕым Еаправлениям р€ввития
экономики, на основании интеIрации научной и экспертЕо - анапатической
деятельЕости с образовательной деятельностью.

2.2. Основными задачами кафедры в рамках реzшизации Программы р€lзвития
Тульского филиала Финуниверситета яЕIIяются:

2.2.1. Разработка и реаJIизация концепции развития кафедры;
2.2.2. ПРоектиРОвание, 1^rебно-методическое обеспечение и реЕrлизация

образовательных програNrм высшего образования - программ бакалавриата, прогрчlмм
специЕuIитета, црограмм магистратуры (да:rее - обрЕвовательные программы);

2.2.3. Проведение фундаментальных, прикJIадных на)лных и на)лЕо-
методических исследований по профилю кафедры и проблемам системы высшего
образования;

2.2.4. ОсуществJIение экспертно-alналитической деятельности;
2.2.5. Осучествление воспитательной деятельности и rlастие в реализiirции

программы воспитательной работы Тульского филиаrrа Финуниверситета;

2.2.6. Обеспечение взаимодействия с партнерап,rи-работодателями,
отечественными и иностранными образовательными оргЕlнизациями высшего
образования, органами государственноЙ власти и местного самоуправления, иньlми
организациями, выпускниками Финансового университета и Тульского филиаrrа
Финуниверситета;

2.2.7. Проведение профориеЕтациоЕIiой деятелtьности с обу"rающимися по
образовательным прогрЕtммЕrм среднего общего и среднего профессионапrьною
ОбРаЗОвания, а также об1..rающимися Тульского филиала Финуниверситета.

3. Состав и структура кафедры

3.1. Кафедра формируется из числа научно-педагогических работников (да.пее
- ШIР), вкJIючЕlя педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу (дапее - ППС), 1^lебно-вспомогательЕого персонаJIа.

З,2. В состав ППС кафедры входят: заведующий кафедрой, профессор, доцент.,
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4. Функции кафедры

старший преподаватель, преподаватель.' 
.щолжности уrебно-вспомогательного персонала кафедры определяется в

соответствии с лок{шьными нормативными Е!ктами Финуниверситета.
3.3. Штатное расписание кафедры, разработанное в соответствии с локЕшьными

нормативными актitми, }тверждается ректором Финансового уЕиверситета. В части
ппс штатное расписание в установленные сроки корректируется в соответствии с

планируемой нЪ следующий уrебный год r{ебной нагрузкой, а также фактической
учебнЬй нагрузкой текущего года с rrетом итогов приемной кампЕlнии. В части
штатного расписаЕия иных категорий работников директор филиаrrа, представJIяет
предложения на утверждение ректору Финансового университета по мере
необходимости.

3.4. Количество работников учебно-вспомогательного персонЕlJIа кафедры
определяется в соответствии с норма},lи, установJIенными локЕшьными
нормативными актами Финуниверситета.

3.5. .Щолжности НПР кафедры замещаются в соответствии с локаJIьными
нормативными актаI\{и, реryлирующими проведение в ФиЕансовом университете
конкурса на замещение должностей педагогических работников, относящихся к
профессорско-преподавательскому составу, и замещение должностей с
последующим заключением трудового договора.

3.6. Права, обязанности' содержание работы и ответственность НПР и
работников кафедры определяются трудовым законодательством Российской
Федерации, уставом Финансового университета, Правилами внугреннего 1рудового
распорядка Финансового университета, Положением о кафедре Тульского фиrиаlrа
Финуниверситета, трудовым договором, индивидуzrльным планом работы
преподавателя, расписанием у.rебных занятий, текущей и промежуточной аттестации
и должt{остными инструкциями.

з.7. С }п{етом численного состава кафедры, объема уrебной, riебно-
методической, научной и воспитательной работы прика:}ом Тульского филиала
Финуниверситета по представJIению заведlющего кафедрой, согласов{lяного
директором филишrа, исполнение обязанностей за},tестителя (-ей) заведующего
кафедрой может быть возложено на одного (или нескольких) преподавателя (-ей)
кафедры.

4,1. Кафедра осуществляет функции в соответствии с возложенными задачами
и направлениJIми деятельности.

4.2. В рамках реализации уlебной деятельности кафедра:
4.2.1. Проводит все виды коЕтактной работы с обrlающимися, вкJIючая

различЕые формы кон,гроJIя, предусмотренные учебными планами образовательньrх
программ;

4.2.2. Осучествляет во взаимодействии с представителями стратегических
партнеров и работодателей организацию и руководство всеми видaлNlи практической
подготовки обуrающихся, а также организацию и руководство на)лно-
исследовательскими и проектными работами, к}рсовыми проектаJ\,{и (работами) и
выгryскными квалификационными работами, привлекает практиков к реаJтизации
образовательных программ ;

4.2.3. Внедряет в уrебный процесс современные образовательные технологии,
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использует иЕформациоЕЕо-образователъную среду Финансового университета,

современные технические и мультимедийные средства при проведении всех видов

rrебных заюIтиЙ;
4.2.4. обеспечивает вЕедрение результатов ЕауIно-исследовательскои

деятельности кафедры и филиала в целом в 1^rебный процесс;

4.2.5. Осущесiвляет активную воспитатель}rую рабоry с обуrающимися;

4.2.6. Участвует в реаJIизации программ дополнительного профессиоIrшIБного

образования.
4.з . В рамках реыrизации уrебно-методической деятельности кафедра:

4.3.1. Разрабчrьr"ч", и представляет на утверждение директору филиала

рекомендации по формированию и оптимизации отдельных компонентов
Ьбр*оч"r"пч""r* програI\,tм, соответствующих профилю кафедры (общей

*"рu*raрrar"кой образовательной прогр€l},rмы, уrебных планов по образовательным
.rрЪrра*rаr, рабочиХ програмМ дисциплиН и приложенИй к рабочиМ ПРОГРаIчrМа},l

дисциплин, програN,rмаNt всех видов практики, оценочным средствам, программой
НИС):

4.З.2. Разрабатывает и представпяет в установленном порядке Еа утверждение
директору филиа;rа уrебные планы образовательньrх програ {м высшего образования
(программ бакалавриата, специалитета и магистратуры).

4.З.3. Осуществляет методическое обеспечение преподаваемых дисциплин,
закрепленЕьIх за кафедрой в уtебньrх планах образовательных прогрЕlмм:

4.З.З.1. Готовит во взаимодействии с работодателями рабочие программы
дисциплиЕ и практик, примерFгуIо тематику курсовых и дипломных работ,
оценочные материЕшы и банки тестовых заданий, а также иную 1"rебно -
методическую документацию, рецензирует, рассматривает их Еа заседании кафедры,
а также представляет их Еа утверждеяие в устaшовJIенном порядке;

4.З,З.2. Готовит 1"rебники, уrебные пособия и другие учебно-методические
материдIы по дисциплинам, реЕчIизуемым кафедрой, а также орг€lнизует

рецензирование и обсуждение уrебных изданий и других у.чебно-методических
материалов в установленном порядке;

4.3.4. Определяет потребность и вносит предложения для формироваrrия
библиотечных фондов по основноЙ и дополнительной 1^rебной литературе по
дисциплиЕам кафедры;

4.3.5. Проводит мероприятия, направJIенные на повышение качества
преподавания 1..rебных дисциплин ППС кафедры.

4.4. В ходе осуществJIения на)л{но - исследовательской и наlrчно - методической
деятельности кафедра:

4.4.|. Разрабатывает тематику перспективных на)лЕых исследований,
проводит Еа)п{ные исследования в рамках соответствующих направлений научных
исследований кафедры;

4.4.2. Участвует в на)чно-исследовательских работах, выполняемых в p€ll\,rкErx

государствеIIного задания, грантов, а также Еа основании договоров с
организациями;

4.4.З. ОсущестRIIяет подготовку на}чньж статей, монографий и других
нау{ных изданий, а также результатов наrlных исследований НПР кафедры к
rryбликации;

4.4.4. Организует и проводит на)лЕые мероприятия различного формата в
филиале, приЕимает r{астие в Еа)лЕых мероприятлlях Финансового ).ниверситета,
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Других образовательньIх организаций вьтсшего образования, на)п{ньж организаций,

проводимых в Российской Федерации и иностраЕных государств€lх;- 
4.4.5. Осуществляет организацию и проведение Еа)лно-исследовательской

работы Об)^Iающихся бакалавриата, специzшитета, магистратуры, а также
обеспечивает привлечеЕие обуrающихся к выполнениIо на)rчно-исследовательскID( и
проектньй работ;

4.4.6. Рецензирует на)п{Еые работы (в том числе внешЕие) по ЕаправлеIlиям
наr{ньrх шсследований кафедры;

4.4.7. Рассматривает отчеты о проведенных наr{ных исследованиях кафедрой
и отдельными наr{но-педагогическими работниками.

4.5. В ходе реализации экспертно-аналитической деятельности кафедра:
4.5.1. Проводит экспертизу проектов законов, нормативных правовых актов

Правительства Российской Федерации, Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации, других федерапrьных и регионЕrльных оргчlнов
исполнительной вJIасти в соответствии с запросами законодательных
(представительных), исполнительных органов власти, а также по инициативе

руководства Финансового университета;
4.5.2. Участвует в выполнении поруrений Правительства Российской

Федерации, подrотовке аналитических записок для органов государственной власти,
органов местного самоуправления и организаций, рекомендаций по отдельЕым
направлениям социЕlльно-экономического ра:}витиJl страны и других докумеЕтов по
запросу соответствующих лиц, своей инициативе или иЕициативе руководства
Финансового университета;

4.5.3. Принимает )пlастие в работе органов государственной власти, органов
местного самоуправления, общественных и саNrореryлируемьж организаций,
деятельность которых связана с развитием высцего образования и дополнительЕого
профессионального образовtiния, направJIениями Еау{ньгх исследований кафедры.

4.6. С целью обеспечения эффективной работы кафедра осуществляет
следующие организационные функции:

4.6.1 . Разрабатывает и решIизует концепцию развития кафедры;
4.6.2. Составляет проекты годовьIх планов работы кафедры, напрЕrвJIяемых дJIя

согласов{шия и утверждения директору филиала (в том числе, предложения в плЕlны
по направJIениям деятельЕости филиа;rа: план учебно-методической работы,'план
на}п{Ео- исследовательской деятельности, план изд {ий, план дополнительного
профессиона.пьного образования работников); 

i

4.6.3. ОсуществJIяет орг€lнизацию и контроль выполнения всех видов 1"rебной,
методической и нау^rной работы ППС кафедры;

4.6.4. Осуществляет взаимодействие с кафедрами филиалов и кафедрами
Финансового университета, структурными под)азделениями образовательньтх
организаций высшего образования, научньD( и иЕьIх организаций в целях реализ:ации
возложенных на кафедру задач;

4.6.5, Привлекает к педагогической деятельности у{еньж и црактиков;
4.6.6. Изучает, обобщает и распространяет на кафедре опыт у^rебной, у.rебно-

методической, научItо-методической, организационно-методической и на)п{но-
исследовательской работы;

4.6.7. Участвует в профориентационной работе со школьниками и
абицlриентами;
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4.6.8. Организует рабоry по профилактике дисциплинарных проступков,
нарушений норм Кодекса этики Финансового университета и других локtлльных
нормативньIх актов со стороны обr{ающихся Тульского филиала Финуниверситета
и работников кафедры;

4.б.9. Осуществпяет делопроизводство в порядке, устalновленном локаJIьными
нормативными акт€lми;

4.6. 1 0. Выполняет иные функции, устаЕовлеЕные локаJIьными нормативными
актЕлIчlи, связанЕые с реализацией возложенЕых на кафедру задач

5. Организация работы кафедры

5.1. Работа кафедры осуществляется в соответствии с годовым пл€lном,

разрабатываемым на основе планов Тульского филиала Финуниверситета по
основным направлениям его деятельности.

5.2. Годовой план работы кафедры утверждается директором филиа;lа после
его рассмотрения и принJIтия в установлеЕном локztJIьными нормативными актalIчlи

порядке.
5.3. Годовой отчет о работе кафедры утверждается директором филиала в

установленном локЕlльными нормативными актами порядке. Обсуждение
выполнения годового плана работы кафедры проводится систематически в течение
1чебного года на заседанllях кафедры.

5.4. Заседания кафедры проводятся., как правило, один раз в месяц в
соответствии с годовым планом работы кафедры в установленные сроки. Кворум для
проведения заседания кафедры должен составJIять не меЕее 50% от общею
количества НПР кафедры.

5.5. На заседаниJIх кафедры осуществJIяется обсуждение и принятие решений
по основным вопросам деятельности кафедры:

5.5.1. О концепции развития кафедры и ее реаJIизации;
5.5.2. О формировании рекомендаций и предложений по уrебным шrанам;
5.5.З. О формировании предложений в проекты плана учебно-методической

работы, плаItа научно-исследовательской деятельности, плана дополнительного
профессиона;rьного образования работников, речrлизации утвержденною плана
работы кафедры;

5.5.4. О совершенствоваЕии структуры и содержЕlния учебных дисциплин,
методики проведения уrебных занятий;

5.5.5. Об утверждении индивид/альных IuIaHoB работы преподавателей (далее -

ШIРП) и мерах ответственности за невыполнение утвержденtrьrх планов;
5.5.6. О результатах взаимопосещения учебных заrrятий;
5.5.7. О результатах текущего контроля, промежуточной и итоговой

аттестации студеЕтов;
5.5.8. О рассмотреЕии кандидатур претендентов на зап.{ещеЕие должностей

педагогических работников, относящихся к ППС, и вынесение рекомендаций по ним
для Ученого совета филиала;

5.5.9. О рассмотрении цретендентов на должность заведующего кафедрой;
5.5.10, О рассмотрении представлений на атгестуемых работников для

Аттестационной комиссии по аттестации работников Финансового университета,
заЕимающих должности педагогических работников, относящихся к ППС;
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5.5.11, О рекомендации ппС к присвоеЕию ученьж званиЙ профессора/

доцента по наr{ной специальности;
5.5.|2. о повышении квалификации профессорско-преподавательского

состава;
5 .5 . 1 3 . О видах и формах науrной деятельности кафедры;

5.5.14. О воспитательной работе с обуlающимися;
5.5.1 5. о материаJIьно_техЕическом обеспечении 1"rебною процесса;
5.5.16. Другие вопросы, внесенные Еа рассмотрение по иЕициативе

руководства филиала или заведующего кафедрой.
5.6. Решения по вопросам повестки дЕя заседания кафедры принимаются

простым большинством голосов работников кафедры, присутствующих на

заседании, за исключением вопросов рассмотрения претендентов на замещение

должности ППС, проходящих процедуру избрания по конкурсу, претендентов на

должность завед},ющего кафедрой, проходящих процедуру выборов, обсуждения
представлений на работников кафедры, подлежащих аттестации, рассмотрениJI
кандидатур соискателей }п{еных званий профессора и доцента по наlлrной
специальности, решения по которым принимаются в соответствии с локЕlльными
нормативными актЕIми.

5.7. На каждом заседаЕии кафедры ведется протокол, который подписывается
заведующим кафедрой и секретарем заседания. Протоколы заседаний храЕятся на
кафедре в соответствии с номеIIкJIатурой дел кафедры.

5.8, Решения заседания кафедры обязательны для всех ее работников.
Исполнение решений контролируется заведующим кафедрой.

5.9. На заседания кафедры могут быть приглашены НПР других кафедр,

работники других образовательных организаций высrirего образования, работники
заинтересованЕых организаций при рассмотрении вопросов взаимодействия иlцли
сотрудничества в сфере образоваЕиrI и других вопросов

5.10.,Щеятельностью уlебно-вспомогательного персонщIа руководит
заведующий кафедрой.

6. Заведующий кафедрой

6.1. Заведующий кафедрой осуществляет общее руководство у"rебной, учебно-
методической, нау{но-методической, организационно-методической, на}п{Ео-
исследовательской работой НПР, несет персональную ответственность за качество и
своевременность выполнения возложенЕьIх на кафедру задач и функций в
соответствии с настояIцим Положением, а также за создание условий для
эффективной работы НIIР и уrебно-вспомогательЕого персонаJIа.

6.2. Заведующий кафедрой организует и осуществJIяет контроль за

реализацией задач, возложенных на кафедру, и соответствием выполняемых
функций основным видам деятельности кафедры.

6.3. Заведующий кафедрой организует взаимодействие работников кафедры
при выполнении ими ]iрудовых функций, в том числе, с использованием
информационно-коммуникационных технологий, осуществляет взаимодействие со
структурЕыми подрaвделениями филиала и Финуниверситета в рамках реЕrпизации
задач и осуществления функций кафедры и реryлирует свои отношения с ними в
соответствии с уставом Финансового университета и локЕtльЕыми нормативными
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актами.
6.4. Завелуюrчий кафедрой выполюIет следующие обязанности:
6.4.1. Организует разработку концепции разви,l,ия кафедры и осуществJIяет

контроль за ее реализацией; :

6.4.2. Организует формирование проекта годового плана работы кафедры, его

рассмотрение и приЕятие на заседании кафедры, направляет на утверждеЕие
директору филиала;

б.4.З. Осучествляет руководство и контроль по работе кафедры над
актуализацией основных компонентов образовательной прогр€lммы: общей
характеристикой образовательной программы, уrебньrх планов по образовательным
прогр:lмма!r, рабочих прогрzlмм дисциплин и приложений к рабочим црограммам
дисциплин, программЕtм всех видов практики, оценочным средстваIчr, программой
НИС;

6.4.4. Принимает участие в разработке и согласовании уrебньrх планов по
основным образовательным прогрtl},rмаI,t в соответствии с ФГОС ВО, ГОС ВО,
образовательными стандартами Финуниверситета, а также по программЕlм
дополнительного образования;

6.4.5. Организует распределение нагрузки ППС кафедры в соответствии с
требованиями к н€uIичию обязательньrх компонентов уrебной, 1чебно
методической, Еаучно-методической и организационЕо-методической работы ППС,
утверждает индивидуаJIьные плаЕы работы ППС и отчеты об их фактическом
выполнеЕии (за исключением своего иIrдивид/ЕUIьного плана и отчета).

Индивидуа-тlьный план работы заведrющего кафедрой и отчет о ею
выполнении утверждает директор филиала.

6.4.б. ОсуществJIяет по согласованию с директором филиапrа подбор НIIР,
РабОтников 1^lебно-вспомогательного персонЕrла;

6.4.7. Осуществпяет общее руководство подготовкой монографий, r{ебников,
уlебных и методических пособий по дисциплинам, ре.rлизуемым кафедрой;

6.4.8. Организует проведение экспертной оценки уrебников, 1"lебных и
уrебно-методических пособий, а также иных учебных и методических матери€uIов
кафедрыl

6.4.9. Создает условия и организует проведение наrtных исследований с
уrастием НПР кафедры и обуlающихся, экспертно-€lнщIитическую и консчллтинговую
деятельность на кафедре, обеспечивает продвижение результатов научньж
исследований в формах публикаций;

6.4.10. Организует и проводит на)лные мероприятия и на)чЕо-методические
совещания на кафелре, участвует в мероприятиях филиа.па;

6.4.11. Изуtает, обобщает и распростраЕяет опыт работы лl"rших НИР
кафедры, Еазначает наставЕиков начинающим преподавателям;

6.4. 1 2. Обеспечивает проведение мероприятий по повышению квалификации
НПР кафедры;

6.4.13. По согласованию с директором филиала вносит предложения о
направлении в служебные командировки НПР и 1.чебно-вспомогательного персонЕrла
кафедры;

6.4.14. Организует формирование проекта годового отчета о работе кафедры,
представляет его на утверждеflие директору филиала;

6.4. l5. Организует поддержание в актуаJIьном состоянии информации на сайте
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кафедры в рамк€lх корпоративного портала (сайта) филиала, информацrо"r"r*
стендов кафедры;

6.4.16. Готовит предложения директору филиала о поощрении, а таiже о
нацраждении работников кафедры наградами Финансового университета и иными
НаГРаДаIчIИ;

6.4.|7. Участвует в работе коллегиЕlльньIх органов филиагlа;
6.4.18. Соблюдает лично и контролирует соблюдение правил внутреннего

трудового распорядка и правил внутреннего распорядка об1"lающихся Финансового
университета, соблюдение обlчающимися и работник€lми кафедры правил по охране
труда и пожарной безопасности;

6.4.19. Выполняет иные обязанности, установленные должностной
инструкцпей и локzlльными нормативными актами.

б.5. Заведующий кафедрой отчитывается о своей деятельности перед Ученым
советом филиала.

Заместитель директора
по 1..rебно-методической работе Е.А. Назырова


