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Приложение

УТВЕРЖДНО
прикЕцrом Тульского филиала
Финуниверситета
от f1.05 ?"02,|

ПОЛОЖЕНИЕ

о кафелре Тульского фплпала Фrrнуниверсптета

1. Общие положеЕиrI

1.1. Настоящее Положение о кафедре Тульского филиала Фиrrуtrиверситета
(да-тrее - кафедра) опредеJIяет его правовой статус и фу"*ци".

1.2, В Тульском филиале Финуниверситета могут создаваться кафелры,
являющиеся струкryрными подразделениями Тульского филиа.па Финуниверситета
(далее - филиал).

1.3. Кафелра создается, реорганизуется и ликвидируется приказом
Финансового университета на основании рецеЕия Ученого совета Финансового

университета.
1.4. Кафедра осуществJuIет у.lебrrуо, учебно-методическую, воспитательную,

на)чную и экспертЕо-аналитиtIескую деятельность по одному иJIи нескольким
напрztвJIениJtм науrной деятельности.

1.5. Кафедра осуществляет свою деятельности в соответствии с
законодательством Российской Федерации, уставом Финансового университетц
Положением о Тульском филиале Финуниверситета и друпами локдIьЕыми
нормативными актtlми Финансового уЕиверситета (дшее - JIНА).

1.6. Кафедру возглilвJlяет заведующий, избираемый Ученым советом
Финансового университета, и утверждаемый в должЕости прикЕвом Финансового
}ниверситета.

Порядок выборов заведующего кафедрой в соответствии с Уставом
Финансового университета оцредеJIяется Положением о проведеЕии в Финансовом

университете выборов на доJDкности декана факультета и заведующего кафедрой,
принимаемым Ученым советом Финансового университета и утверждаемым
приказом Финансового уЕиверситета.

|.7. Координацию и кон,гроль деятельности кафедры, являющейся
структурньш подразделевием филиала, осуществляет зЕrместитель директора по

утебно-методической работе и за lеститель директора по на1^lной работе.
Заведующпй кафедрой подчиЕяется директору филиала.
1.8. С r{етом числеЕного состава кафедры, объема у.lебной, 1^rебно-

методической, нау"rной и воспитательной работы приказом директора филиаrrа по
представлению заместителей директора исполнеЕие обязанностей заJ\{еститеJIя
заведующего кафедрой может быть воuIожено на одного (или более) преподавателя
(-ей) кафедры.

1.9. Кафедра имеет собственlгуIо интернет-стр€lниIry на корпоративном
портале (сайте) филиала, созданную в соответствии с порядком, установлеЕным в



Фивансовом университете, и обеспечиваюпцrю представление актуальной
информации о деятельности кафедры. Кафедра так же может иметь собствеtrrrуlо
иЕтернет-страницу в социальных сетл( дJIя распространения информации среди

целевьж групп населения.

2. Щель и задачи кафелры

2.1 . Щелью деятельности кафедры явJIяется подготовка
высококвЕIлифицированньтх бакалавров и магистров, соответствующих
совремеЕЕым требованиям рынка труда и перспективным напрЕlвлениям развития
экоЕомики на осЕовании интеграции на)п{но-исследовательской и экспертно-
анЕuIитической деятельности с уrебной деятельностью.

2.2. основными задачаJ\,lи кафедры в рамках реализации Проrра:r.rмы развития
Финаясовою университета до 2030 года явJIяются:

проектирование, 1чебно-методическое обеспечение и реализа{ия
образовательных прогрЕlI\{м высшего образования с использов€lнием coBpeMeHHbD(

методов об1..rения и технических средств;
проведение фундаментальных и црикJтадных наr{ньтх исследований;
осуществление экспертно-м€UIитической деятельности;
проведеЕие воспитательЕой работы с обучшощимися;
обеспечение взаимодействия с партнерами-работодателями, отечественЕыми

вузами, органЕlми государственной власти и местЕого с€lмоуправJIения, иЕыми
организациями, выпускниками Финансового )rниверситста и Тульскою филиаrrа
Фикуниверситета.

З. Состав и структура кафедры

3.1. Кафедра формируется из числа ЕаrlЕо-педагогиtlеских работников
(педагогических работников, относяцихся к профессорско-преподавательскому
составу (да;rее - IIПС) и наrlньrх работников), объединенньrх одним или
несколькими н€lправлениями на)лно-исследовательской деятельности, и 1"rебно-
вспомогательного персонtчtа (да-тrее - работники). В состав кафедры также входят
заве.щлощий кафедрой, заместитель кафелры, учебно-вспомогательный персонал и
иные работники.

3.2. Штатное расписание кафелры, разработанное в соответствии с JIНА,
утверждается ректором. В части ППС штатное расписание на следующий учебный
год корректируется до 01 мая текуIцего финансовоir года в соответствии с
утвержденной уrебной нагрузкой и до 01 февра:rя след/ющего финансового года с
}четом итогов приемной кампЕlнии. В части штатного расписаЕия иньп< категорий
работников дирекгор филиала представляет предложеIrЕя IIа угверждение ректору
по мере необходимости.

3.З. .Щолжности профессорско-преподавательского состава и Еа)лно-
пед€гогических работников кафедры зап{ещаются в соответствии с JIНА.

З.4. Права, обязаняости и ответственность заведiющего кафедрой и
работников кафедры опредеJIяютсятрудовым з€lконодательством Российской
Федерации, уставом Финансового университета, Правилами вlýrгреннего тудового
распорядка Финансового университета, Положением о Тульском филиа_тrе



Финансового университета, трудовым договором и должностными инструкциями.

4. Функции кафедры

4.1. Кафедра осуществJIяет функции в соответствии с выполняемыми видЕlI\{и

деятельЕости.
4.2. В рамках реаJIизацпи образовательной деятельности кафедра:
проводит все виды контакгной работы с об1..rающимися, вкJIючм разлкЕIные

виды контроJlя, предусмотренные уrебными IшIанаI\{и образовательных програil{м
бака.павриата и мЕгистратуры;

ос)лцествJIяет во взаимодействии с представителями работодателя
оргаЕизацию и руководство всеми видами практической подготовки об1..rающихся, а
также организацию и руководство научно-исследовательскими и проектными
работами, цФсовыми и выIryскными квшlификационными работами,
предусмотренньтми уlебными плана lи образовательЕьrх прогр{II\dм бакалавриата и
магис,цратуры;

внедряет в уrебный процесс современные образовательные технологии,
использует информационно-образовательную среду Финансового университета,
современные техЕические и мультимедийные средства при проведении всех видов

1чебньп< занятий;
обеспечивает вЕедрение результатов на}п{но-исследовательской деятельности

кафедры в учебный процесс;
осуществJIяет активную воспитательную рабоry с обуrающимися;

rIаствует в реЕuIизации прогр€ll\,fм дополнительЕого профессиональвого
образования.

4.3. В рамках реЕuIизации уrебно-методической деятельностЕ кафелра:
4.3.1. Разрабатывает и предст,lвJIяет на согласоваЕие заместителю директора

по r{ебно-методической работе рекомеЕдации по формировЕtн}lю и оптимизации
отдельньIх компонентов образовательньrх программ, соответствующих профилю
кафедры;

4.3.2. ОсуществJuIет методшIеское обеспечение преподаваемьD( дисциIшин,
закрешIенньrх за кафедрой в учебных IuIаЕах образовательЕьD( програJ\.rм филиала:

готовит во взаимодействии с партнерами-работодателями рабочие программы
дисциIшин и практик, оценочные материалы и т.п.;

готовит 1"rебники, 1^tебные пособия и другие уrебно-методические материаJIы
по дисциплинам, ре€шизуемым кафедрой;

проводит мероприятпя, направленные на повышение на)лцо-педагоги!Iеского
потенцишIа работников кафедры.

4.4. В ходе осуществлен}lя Еа)л}lо-исследовательской деятельности кафедра:

разрабатывает тематику перспективЕьIr( наrlных исследовшrий, цроводит
наrlные исследов(шия в paivrк€rx соответствующих направлений на)п{Еьж
исследований кафедры;

создает условия дJlя проведения наrlЕых исследований с rrетом Еаr{но-
педагогических работников кафедры и об1..rающихся;

yt{acTByeт в наr{но-исследовательских работах, выполняемых в рамкФ(
государственного задания, а также на осЕовании договоров с организациrIми,
грантов;



осуществJIяет подготовку наr{ньгх изданий, а такя(е результатов на}чных
исследований Еаr{но-пед€гогиtlеских работпиков кафедры к публикации;

оргаЕизует и проводит на)лные мероприятия различного формата в филиапе,
принимает 1пrастие в на)пIньD( мероприятиях Финансового университета, друп{х
вузов, наr{ных организаций, цроводимых в России и за рубежом;

осуществлJIет орг€tнизацию и проведение наrlно-исследовательской работы
обl"rающихся в бакалавриате и магистратуре;

рецензирует Еаучные работы (в том числе внешние) по направJIеЕиям на)лньD(
исследований кафедры;

рассмативает отчеты о проведении наlпrных исследований кафедрой,
отдельными на)лЕо-педагоги.Iескими и наrIными работниками.

4.5. В ходе реЕuIизации экспертЕо-анщrитической деятельности кафедра:
проводит экспертизу проектов законов, нормативньrх цравовьD( актов

федеральнъо< и регионаJIьных органов исполнительной в.пасти в соответствии с
запрос€lми закоЕодательньтх (прелставительньrх) и исполЕительЕых органов власти
и по инициативе руководства филиша;

у{аствует в выполнении порlпrений Правительства Российской Федерации,
подгOтовке ан€tлити.lеских записок дJIя оргаIIов государственной власти и других
организаtшй, рекомендаций по отдельным нЕшравлениJ{м социально-экоЕомического

развития страны и других документов по своей инициативе и инициативе

руководства Финансового университета и филишrа;
принимает r{астие в работе органов государственной власти, обществевньrх и

самореryлируемых организаций, деятельЕость KoTopbD( связана с реlвитием
высшею образования и дополнительного профессионального образования,
ЕаправJIениями Еа}п{ных исследований кафедры.

4.6. С целью обесrIечения эффекгивной работы кафедра ос)лцествляет
след/ющие организационные функции:

обеспечивает взаrлrаодействие работников кафедры при выполнении ими
трудовых фуr*ц"И, в том числе с использованием шнформационно-
коммуникационных технологий ;

составJIяет проекты IUIaHoB работы кафедры, в том числе плана 1"rебно-
методической работы, I1пана нау{но-исследовательской деятельности, IUIана
изданий, плана дополЕительного профессионального образовЕlния работников,
направляемьD( для их дшrьнейшего согласования в установJIенном JI}IA порядке, и
состaвJIяет годовой отчет о работе кафедры для послед/ющего утверждения в

устаЕовленном JI}IA порядке;
осуществляет по согласованию с заместителями директора подбор на)пrно-

педагогических работников и работников у.tебно-вспомогательною персонала;
орган}tзует распределение нагрузки IIПС кафедры в соответствии с

требованиями к наJIичию обязательвых компонентов }чебной, у..Iебно-
методической, Еаrlно-метtrдической и организациоЕно-методической работы ППС,
утверждает индивидуzшьЕые IшЕtны работы tIПС (за искJIючеЕием заведующих
кафедрами) и отчеты об их факгическом выполнении дJlя формирования сводного
отчета по кафедре;

осуществляет предварительное рассмотрение кандидатур претеЕдентов на
замещение должностей ППС и соискателей rrеньD( званий, а также готовит
представлеIrия на работников кафедры, подлежа]цих аттестации;



организует проведение мероприJIтий по повышению квЕшификации наг{но-
педагогических работников кафедры;

по согласованию с заместитеJuIми дирекгора инициирует направJIеIrие наушо-
педагогиЕIеских работников и }п{ебно-вспомогательного персонaша кафед)ы в

сJrужебЕые комаЕдировки;
готовит предложеЕия дирекгору филиала для последующего представления

ректору Финансового уЕиверситета о нагр€Dкдении работников кафедры наградапdи

Финансового университета п иЕыми нaградами;
изу{ает, обобцает и распростчtняет опыт у"rебной и Hayiнo-

исследовательской работы кафедры;
поддерживает в актуlшьном состоянии персоЕaUIьные страницы

преподавателей и иных работников кафедры на корпоративном порт.ше (сайте)

филиаrrа, на ияформационных стендах кафедры;

r{аствует в работе коJIлегиЕцьньD( оргЕrнов филиала;
осуществJIяет взаимодействие с образовательными, на)rчными и иными

организациями в цеJIях реarлизации возложеЕньrх на кафедру задач;
оргаIrизует рабоry по Еедогryщению нарушениrI академическlD( и этиЕIескID(

норм со сторовы обуrающихся и работников кафедры;
осуществляет взаимодействие с кафедрами филиа.па, с базовыми кафелрами

Финансового университета;
принимает участие в междуЕародной деятельности филиала;
)л{аствует в профориентационной работе со школьниками и абитуриентап,rи;
осущестыIяет делоцроизводство в порядке, установленном JIFIA;
выполняет иные функчии, установlIенные ЛНА, связанные с реализацией

поставлеЕных перед кафедрой задач.

5. Организация работы кафедры

5.1. Работа кафелры осуществляется в соответствии с годовым планом,
разрабатываемым Еа основе IUIEIHoB Финансового университета по основным
направлениям ею деятельности.

5.2. Годовой план работы кафедры согласовывается заместитеJIями директора
филиаlrа после его обсуждения и одобрения на заседании кафелры и после пршrятия
на заседаниях Ученого совета филиапrа. Обсуждение выпоJIнения годового плЕlна

работы кафедры проводится систематически в течение уrебного года на заседанItD(
кафелры.

5.3. Годовой отчет о работе кафелры утверждается директором филиала в
установленном JIНА порядке.

5.4. Заседания кафедры проводятся, как правило, одиЕ рЕrr в месяц в
соответствии с годовым пл€lном работы кафедры.

5.5.,Щеятельность кафедры реглЕtментируется Правилами вЕ)rгреЕЕего
трудового распорядка Финансового уtIиверситета.

5.6. На заседаниях кафедры осуществляется приtштие решений по освовным
вопросЕllu деятельности кафедры: совершенствование структуры и содерж€lния
уrебньrх дисциплин, методики проведения 1..rебных занятий, обсуждение
результатов KoETpoJuI уtебных занятий, подготовка нау{Ео-пед€гоги.Iеских кадров,
предварительное рассмотреЕие претендентов на заь{ещение должностей IIПС,



рассмотрение представлений на работников кафедры, подлежяII{их аттестации,

рассмотрение кандидатур соискателей y{eнbD( званий, повышение квалификации
профессорско-преподавательского состава, выполнение Еаr{ных работ,
воспитательная работа с обуrающимися, материаJIьно-техншческое обеспечение

уtебного процесса и д)угие вопросы.
5.7. Решения принимаются простым большинством голосов работников

кафедры, присутствующих на заседании, за искJIючением вопросов рассмотрения
кандидатур соискателей rIеных званий, кандидатур работников, цроходящI.o(
процедуру избрания по конкурсу, и рассмотрения цредставлений на работников
кафелры, подлежащих аттестации, решения по которым прЕнимаются в
соответствии с ЛНА.

Протоколы заседаний кафелры подписываются з.tведrющим кафедрой и
секретарем заседания. Решения заседания кафедры обязательны дJlя всех его

работников. Исполнение решений контролируется заведующим кафедрой.

б. Взаимодействие с другими структурными подрzвделениями

6.1. При выполЕении своих функцrй кафедра ос)rществляет взаимодействие со
всеми стр)rктурными подразделеЕиями филиа.па по вопросtlм, относяrrцхся к ID(

компетенции.

Заместитель директора
по уrебно-методической работе Е.А. Назырова


