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1. общие положеЕия

1.1. Бухгалтерия Тульского филиала Финуниверситета (дшrее - бухгаптерия)
явJIяется са]\.lостоятельньш струкурным подразделением филиала, подчпненным
непосредственно директору филиала. Бухгалтерия осуществJIяет деятельность по
следующим ЕаправлениJIм :

- обеспечивает формирование информационной системы бухга-тrтерского rIета
и отчетности в соответствии с требованиями бухгшlтерского, нЕшогового,
статистического и управJIенческого )п{ета;

- обеспечивает предоставJIение необходимой бухгалтерской информации
вццренним и вЕеIцним пользомтеJlям;

- обеспечивает своевременное и точное отрФкение на счетах бухгалтерского
)^reTa хозяйственных операции, движениJ{ активов, формирования доходов и

расходов, выполЕевия обязательств;
- обеспечивает контроль за соблюдением порядка оформления первиtIньж

r{етньгх документов;
- обеспечивает своевременное перечисление IIаJIогов и сборов в федеральный,

реrиональный и местный бюджеты, cTp{lxoвbIx взносов в государственЕые
внебюджетные социЕuIьные фонды, контроль за расходованием фонда оплатытруда,
организацией и правиJIьностью расчетов по оплате труда работциков, проведением
инвентаризаций, порядком ведеIIиJI бухгалтерского rIета, отчетности;

- обеспечивает составJIение отчета об исполнении бюджетов денежньж средств
и смет расходов, подготовку необходимой бухга.птерской и статистической
отчетности, предстztвJIеЕие I,D( в установJIенном порядке в соответств)rющие органы.

1.2. Непосредственное руководство деятельностью бухгалтерии осуществJuIет
главный б5rхгалтер, который н€*}Еачается и освобождается приказом директора
филиала.

1.З. Состав работников бухгалтерии опредеJIяется Iптатным расписанием
Тульского филиаrrа Фиrгуниверситета в соответствии с установленным объемом и
характером выполняемой работы; задачи, обязанности, права и ответственность
кЕDкдого работника опредеJuIется долх(ностными инструкциями, угверждеЕными
директором филиала.

1.4. Работников бухгалтерии назначает, перемещает, пооцряет, привлекает к
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дисциIшиЕарной ответственности директор филиала по предст€lвJIению главного
бухгалтера.

1,5. В своей деятельности бухгыrтерия руководствуется Конституr{ией
Российской Федерации, действующим зЕtконодательством Российской Федерации и
нормативной докумеЕтацией, распростаняющейся на деятельность бухгапrтершt,
стандартап{и в области реryлироваЕия буq"lета, Федеральньтм Законом <О

бухгалтерском }чете), Налоговым кодексом, иЕструкцией по бухгаrrтерскому )пrету в
бюдхетцьос }п{режденил(, инструкцией о юдовой, квартаJIьной и месячной
бухгалтерской отчетности бюджетных 1..lреждений, иЕыми федерапьными закоЕами,

указап.rи, постчIновJIеIIиями и распоряжениями Президента Российской Федерации,
другш{и Еормативными актами, а так же 1"rетной политикой, Уставом Финаrrсового

университета, локдIьцыми нормативными акгЕl {и Финансового универсЕтета,
Полохением о Тульском филиале Финуниверситета, приказами и распоряжениями
директора филиала, и настояццм Положением о бухгалтерии.

2. Основные цеJIи и задачи

2.1, Щелью деятельности бухгатrтерии явJIяется формирование полной и
достоверной информации о деятельЕости 1пrреждеЕия и его имущественном
положеЕии, прЕвильности исчисления нЕшогов, необходимой вFrутренним
пользователям бухгатrтерской (финансовой) отчетности - руководителям,
rryедитеJlям, собственникам илчf)дцества учрехдения, а также внешним
пользователям и другим пользоватеJIям бухгалтерской (финансовой) отчетности.

2.2. Основными задачаJ\{и бухгалтерии явJuIются:
- ведеЕие бюджетного }п{ета финансово-хозяЙствешrоЙ деятельности

университета;
- осуществление вFrутреннего контроля совершаемьD( фактов хозпiственной

жизни в пределах компетеЕции сотрудников бухгалтерии;
- обеспечение собrподения бюджетного з€лконодательства при принятии

бюджетньп< обязательств, осуществлеIIиJI IUIатежей в соответствии с принятыми
бюджетньтми обязательствами, отобрахения в полном объеме операций в
бухгшrтерском r{ете и отчетЕости;

- ос)лцествJIение контроJIя сохр€lнности собственности и всех видов ресурсов
филиала, правиJIьЕого расходования денежньrх средств и материЕIJIьIIых ценностей;

- обеспечение пнформацией, необходимой вцлренним и внешЕим
пользователям бухгалтерской отчетности для KoHTpoJuI за собrподением
зtlконодательства Российской Федерации при осуществлении сделок, событrй,
операчий, связанных с деятельностью rlреждеrrия, их целесообразностью, наJIичием
и двюкением имущества и обязательств, использованием матери€шьных, трудовьD( и
финансовых ресурсов в соответствии с угверждеЕными нормами, нормативами и
смет€lми;

- отображение в доку}rентах достоверной и в полном объеме информации о
факга< хозяйственной lrоrзни и результатах деятельности;

- подготовка и предоставление бухга-птерской и статистической отчgтности.
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3. Функции

.Щля осущестыIения вышеуказанньrх задач на бухгалтерию возлагЕlЮтСЯ

след/ющие функции:
3.1. Ведение бухгалтерского и Еалогового r{ета финансово - хозяйственной

деятельности в соответствии с требованиями действующего законодательства;
- предварительный контроль за соответствием закJIючаемьD( договоров

государствецному задЕrнию rIредителя и Гfпаку хозяйственной деятельвости
университета при казначейском обсrryживании поrrуrателей через лицевые счета,
своевременным и правильным оформлением первичньж )л{етных документов }r

зalконностью совершаемьD( операций;
- текущий контоль за целевым и экономным расходовЕlнием средств в

соответствии с государственным заданием )л{редитеJш и f[ланом хозяйственной
деятельЕости уЕиверситета, а также за сохранностью денежньтх средств и
материЕшьЕьrх ценностей в MecTElx LD( хранениJI и экспJryатации;

- обеспечение cBoeBpeMeHHbD( и полньгх расчетов по заработной плате;
- обеспечение своевременного проведеЕия расчетов с юридическими и

физическими лицаNrи;
- правильное ЕачислеЕие и перечислеЕие нaшогов и сборов в бюдхеты,

cTptrxoBbD( взносов в государственные внебюджетные социЕuIьные фонды;
- ведение rIета доходов и расходов по средств€lм, полrIенным за счет

внебюджетньгх источников;
- коЕтроль за использовzlнием вьцalнньrх довереЕностей на полlпrение товарно -

матери{шьных ценностей;
- обеспечение порядка проведения иЕвентаризации €lктивов и обязательств,

своевременное оцределение ее результатов и отрЕiжение их в )лете;
- оргаЕизация работы материaшьно oTBeTcTBeHHbD( лиц по учету и сохранЕости

ценностей, Еаходящтхся на их ответствеЕном хранении;
- широкое применецие совремеЕных средств автоматизации при выполнении

r{етно- выtlислительньпr работ;
- ведение документации по )пIету и отчетности, относящейся к компетенции

бухгаrrтерии;
- применение утверждеЕIIых в устаIIовленном порядке типовьIх

унифицированных форм первичной уrетной документации, строгое соблюдение
порядка оформления документации;

- составление бухга;rтерской отчетности на основе достоверньD( первиlIIlых
документов и соответствующих бухгалтерскrо< записей;

- обеспечение контроля кассовой дисциIшины уполномоченными
сотрудникаil,rи бухтаrrтерии в пределЕrх компетенции, устаЕовJIенной должностной
инструкцией и положеЕиями Банка России. Обеспечение строгого соблюдения
кассовой и расчетной дисциплиItы, правильЕое расходование пофленных в бацках
средств по назначению, соб.тподение порядка выписки чеков и хранения чековьIх
кнюкек;

- принятие мер к предупреждению Еедостач, растрат и др]дrх нарушении и
злоупотреблений, обеспечевие своевременности оформления материалов по
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недостачап{, pacтpaTillvt, хищениям и другим злоупотреблениям, осуществление
контроJlя Ilад передачей в надлежащих сл)л{а,Iх этих материЕлJIов судебно-
следственным органам;

- систематизировЕlнныI; r{ет положений, инструкций, других нормативньD(

актов по воцроса},t организации и веденrlя бухгалтерского и IIаJIогового yreTa;
- хранение докуlvrеЕтов (первичньтх r{етньш документов, регистров

бухгалтерского )чета и отчетности, а также смет доходов и расходов и расчетов к ним
как на бумажньп<, так и на ма[IинньD( носитеJlях информации) в соответствии с
правилами оргalнизации архивного дела;

- экономическое IIлЕlнирование расходов на содержание филишlа в соответствии
с разработанными фипансовыми норматив€lп.{и, минимаJIьными соци€шьцыми
стандарт€rми и с )летом потребности в бюджетньIх средств€tх, необходимьгх дтrя
стабильного функчионирования филиа;lа;

- проведение ан€шиза исполнения бюджета филиала;
- осущестшIение (совместно с другими под)азделениями уrреждения)

комплексного экономического анализа хозяйственной деятельности филиала по
даЕЕым бухгалтерского у{ета и отчетности с целью выявления внугрихозяйственных
резервов, ликвидации потерь и Еепроизводительньrх расходов;

- разработка форм докуr,,rентов вЕутренней бухгалтерской (финансовой)
отчетности;

- обеспечение собrподения технологии обработки бухгалтерской информации и
порядка документооборота;

- непрерывный 1^reT активов, обязательств, фактов хозяйственной хизни,
источников финансированиjI деятельности филиала, доходов, расходов, иных
объекгов yreTa, установленньп< федеральЕыми стаIrдартами бухгалтерского rrета для
организаций государственного сектора;

- своевременное отражеЕие на счетах бlхуlета операций, связанньD( с
движением ocHoBHbIx средств, товарно-материЕшьньгх ценностей и денежных средств
и т.д;

- отчисление средств на материальное стимулирование соlрудников
оргаЕизации.

- r{астие в оформлении материЕrлов по недостачап,r и хищениям децежIIьD(
средств и товарно-матери€шьIrьrх ценностей, передача в необходимьп< слr{Еrях этю(
материuIов в следственные и судебные органы;

- обеспечение строгою соблюдения смет административно-хозяйственньrх и
других расходов, законности списания со счетов бухгалтерскою )п{ета недостач,
дебиторской задолженности и других потерь;

- контроль Еад посцдшеЕием денежньD( средств и прохождением платежей на
осIlовЕlнии банковских выписок и путем взаимодействия с банками,
осуществJIяющими платежи;

- составJIение бшrанса и оперативньD( сводцых отчетов о доходЕIх и расходах
средств, об использовании бюджета, лругой бухгалтерской и статистической
отчетности, цредставление lD( в установленном порядке в соответств5пощие органы;

- рассмотрение и визирование главным бухгалтером служащих основанием дJIя
приемки и выдачи денежных средств, договоров и соглашений, заключаемых



6

филиалом Еа поJrучение иJrи отгtуск товарно-материЕulьЕьrх ценностей и на
выполнение работ и усrгуг;

- ЕlнаJIиз положений заключенньIх договоров от имени филиала, совершаемьD(
сделок Еа цредмет возможности проведеЕиJI хозяйственной операции в
бухгалтерском rleтe;

- разрабожа локальIlьD( документов в деятельности фиrплала, отЕосящш(ся к
компетенции бухгалтерии.

3.2. Осуществление коIIтоJIя:
- щ)Еlвильного и своевремекною оформления приема и расходования сырья,

материаJIов, тоIuIива, готовьD( изделий, товаров и друп{х ценностей,
своевременною предъявJIения претензий к поставrrдикам;

- своевременного кrыскаrrия дебиторской и погашения кредиторской
задо.тоt<еr*rостей;

- правильного расходования фонда оплаты труда, исчисления и выдачи всех
видов премий, вознаграждений и пособий, соблодения установленньD( штатов,
должностIIьD( окпадов, а TaIoKe собrподения платежной и финансовой дисцишIипы;

- обоснованного и законного списания с бухгалтерского баланса недостач,
потерь, дбиторской задолжеЕности и д)цЕх средств;

- правиJIьного и своевремеЕЕого проведения и оформления в установJIенном
порядке переоцеЕки товарно-материаJIьцьгх ценностей.

4. Права и ответствеЕность

4.1. Бухгалтерия имеет право:
- требовать от подразделений и сотрудшков филиала представлеЕия

материаJIов (планов, отчетов, справок и т.п.), цеобходимьпс для осуществJIения
работы, входящей в компетенцию бухгалтерии;

- не принимать к исполнению и оформлению докуN{енты по операциям, которые
нарушают действующее законодательство и устаIrовJIенЕый порядок приема,
оцрID(одовЕtния, храIrеЕия и расходования деЕежньD( средств, оборудования,
материшIьных и других ценностей;

- представJIять руководству филиала предложения о Еаложении
дисциплинарньпr взысканrтй на JIиц, доrryстивших недоброкачественЕое оформrrение
и составление документов, несвоевременFгуIо передачу их дJlя отФкеЕия на счетах
бухгалтерского }чета и в отчепIости, а также за недостоверность содержацпfхся в
докуDrентЕtх данньгх;

- осущестыIять связь с друп.rми организациями и государственными органами
по вопросам, входящим в компетенцию бухгшlтерии;

- указания бухгалтерии в предел€ж фуr*цrt, предусмотренЕьD( настояцrytм
положением, явJIяются обязательньтми к руководству и испоJIненпю всеми
подразделениJIми и сотрудниками организации;

- представJIять в установJIенном порядке интересы университета по вопросаJ\{,
отЕосяцц{мся к компетенIцли бухгалтерии, во кrаимоотношениях с t{ЕUtоговыми,

финансовыми органап,tи, государственными внебюджетЕыми фондами, банками,
цредитIrыми )п{реждениями, иными государственными организациями, а также
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другими компаниrIми, организациями, )лреждениJlми;
- принимать }п{астие в работе комиссий, рабочID( групп, присугствовать яа

совещаниях при рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию бухгалтерии;
- осуществJlять иные права в соответствии с задачами и фуЕкциями

бухгалтерии, предусмотренные настоящим Положением.
4.2. Всю полноту ответственности за качество и cBoeBpeмeltнocтb выполЕеЕия

возложеЕных настоящим положением на бухга.тrтерию задач и функчии несет
главный бухга.rrтер филиала.

Степень ответствеЕности других работников бухга.тIтерии устанавливается
должностЕыми инструкциями. Главный бухгалтер устанавJIивает служебные
обязанности работников бухгалтерии в должностньй инструкциях, утверждаемьD(
руководителем организации по цредставлению главного бухгалтера.

Работники бухгалтерии отвечают за сохранение информации, составтtяощей
сrryокебrгуrо и коммерческуrо тайну филиа.па, а также сведений конфиденциального
характера, касающ!D(ся сотрудников филишlа.

5. Взаимоотношения с д)угими под)азделениями

5.1. Бухгалтерия филиала взаr.пrrодействует со всеми структурЕыми
подразделениями в цеJIях поJIr{ения информации, указаний и разъяснений по
вопрос€rм формирования полной и достоверIrой информации о деятельности
rlрех(денпя и его иlчцлцественном положении в филиале.

5.2. БухгалтерЕя постояЕно контактирует:
- с кафелрами филиала по Boпpoctlм оплаты трула профессорско -

преподавательского состава,
- с библиотекой фшrиала по вопросЕrм rrета, перемещения, списЕlния rIебных

материaцов, основных фондов;
- с 1"lебной частью по вопросам оплаты труда профессорско -

преподавательского состава, поJцлении проектов прикл}ов и распорrDкений по
контингецту студентов в связи с отчислеЕием, переводом, восстаЕовJIением,
изменением r{eTHbIx данньD(, цредоставлением академиtIеского отпуска;

- с отделом вьтчислительной техЕики по вопросап.r технического
сопровождеЕия, а также прием4 перемещения, списания компьютерной и
оргтехники;

- с кадровой с.тryжбой по вопросу полyIениJI: сведений о движении числеЕности
(приеме, переводе, перемещеЕlr}t, увольнеЕии), сведений о численности (явочной,
списочной) работников, проектов приказов о цриеме, переводе, перемещении,

увольнеЕии, командировании, отrryсках и прочих приказов, табелей yreTa рабочего
времеЕи, листки временной не,грудоспособности к оплате.

- с делоцроизводством (секретариатом) по вопросу поJDлеЕия: копий приказов
и распоряжений директора по осIlовной деятельности, корреспонденции в адрес
бухгаrrтерии, проектов прикЕвов и распоряжений по вопрос€llvl финансовой
деятельности, а таюке передает: сводки, справки, сведения по запросаI\,l руководотва.

- с администативно-хозяйственным отделом по вопросу поJIу{ения:
информации для формирована rulaнa финансово-хозяйствевной деятельности,
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договоров, счетов на ошIаlry, актов выполненньD( работ (оказываемых усJryг),
товарньгх нtlкпадных, товарно_,граЕспортньD( докумеЕтов, первиtIных докумеЕтов по
приему, перемещению и списанию товарно-материальвых ценностей и прочей
иЕформации по хозяйствеЕной деятельности филиaша.

- с договорЕым отделом по вопросу поJryпrеЕия на согласовЕlние проектов
договоров и соглашений, предостаRIIение информации правового характера,
подготовка запросов в государственные органы по вопросам разъяснения положений
н€lJIогового зЕrконодательства, поJryчеЕие консультаций по вопросЕrм цравового
характера.

- со всеми подразделениrIми по вопросу представления: справок, сведений и
прочей информации.

6. Заключительные положениrI

6.1. .Щанное Положение действует до зчtмеЕы новым.

Главный бухгалтер Т.Н. Лукина


